1) PEDIDO DO SINDIJUS-MS JUNTO AO COMITE ORGAMENTARIO DE
PRIMEIRO GRAU; (28/08/2015)

2) TRECHO DO RELATORIO OFICIAL DE ENCAMINHAMENTOS DO
COMITE GESTOR DE POLITICAS DE PRIORIZACAO DO PRIMEIRO GRAU;
(15/05/2015)

3) NOTICIA DO SITE DO SINDIJUS SOBRE O COMITE GESTOR DE
POLITICAS DE PRIORIZAGAO DO PRIMEIRO GRAU; (15/05/2015)

4) TRECHO DA PAUTA DE REIVINDICACOES ENCAMINHADA PELO
SINDIJUS-MS NO INICIO DO ANO (item 16 da pauta); (fevereiro/2015)

5) CALCULO DO DEPARTAMENTO DE REMUNERAGCAO DO TJ/MS
ACERCA DO IMPACTO FINANCEIRO DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA
O PAGAMENTO DE REMUNERAGAO COMO ANALISTAS; E O MESMO
CALCULO EXPOSTO PELA COORDENADORIA DE FINANGAS. (margo e
maio de 2015)
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AQ € OMITE ORCAMENTARIO DE PRIMEIRO GRAU

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de MS -
SIND JUS/MS, através do seu vice-presidente Leonardo Barros de Lacerda, compenente
do cormta de priorizacao de 1° grau, vem respeitosamente a presenca dos participantes
do ¢ ovié encaminhar suas propostas e expor necessidades e demandas, a fim de
auxilior na definicdo das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade orcamentaria.

bem ~wmae para auxiliar a elaboragao da proposta orgamentaria do proximo exercicio.

A maior parte das necessidades e demandas ja esta exposta
2 caculada no processo administrativo n.° 012.0015/2015, ficando ratificado e
solicitado a este comité, no que for possivel, a viabilizacdo orcamentaria de tude ¢
que ‘oi requerido naqueles autos pelo SINDIJUS-MS para a Administracido do
TJ/MS

Por outro lado, cabe fazer algumas consideragdes, inclustes. e
espe.cacdes que passamos a expor:

-Caso por motivos orgamentarios ocorra adiamento da criacao
@/ow oniplantagao da assisténcia medico-social, ou qualquer outro beneficio onundo do

pedicn do Sindicato de compensacao financeira pela suspensao do auxilio alimentagac
aos 1alvos. solicita-se o de pagamento do remanescente do URV com ¢ objetive da
et N &i
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amer 220 temporariamente os problemas financeiros dessa classe até que seja
possiniilada a solugao definitiva de recomposigdo financeira por perda do beneficic
allmenticio. visto o pagamento do URV é feito com base em recursos do FUNJECC:

-Em sendo implantado a assisténcia médico-social, ou qualguer
outro beneficio oriundo do pedido do Sindicato de compensacdo financeira pela
suspensao do auxilio alimentacdo aos inativos, solicita-se reserva orgamentaria para

implantacao retroativa do novo beneficio aos servidores inativos, desde a suspensao do

auxi'ic alimentagao para essa classe;

-Solicita-se a previsao de ao menos a reposicao inflacionaria do
auxiio eaucacac-infantil, desde o ano de 2014, e se possivel um aumento real, conforme
ja exposto no processo n.° 012.0015/2015;

- Solicita-se a previsdo de ao menos a reposic¢ao inflacionaria do
adiconal de risco de vida dos oficiais de justica de todo o periodo em que nao tenha sido
corngiia monetariamente, bem como o estudo para implantagdo do mesmo beneficio aos
Tecnicos de Nivel Superior Psicologos e Assistentes Sociais, conforme orientagao do CNJ
por meio da decisao do Pedido de Providéncias 0006908-49.2013.2.00.0000.

-Em caso de deferimento do item 22 da pauta de reivindicagoes
(processc n © 012.0015/2015). que transformaria ou equipararia Analistas Judiciarios com
fecncos de Nivel Superior, solicita-se que também sejam reservados valores para
implantacao de beneficios especificos a outras classes do TJ/MS, a fim de prestigiar a
todos s servidores. Aléem de se prever desde ja ao menos 15% de reajuste linear a todos
0s servidores. garantindo o aumento com ganho real a todos, podendo-se implantar
abcno salarial com ¢ mesmo objetivo.

- Solicita-se que sejam efetuados estudos financeiros & 2
reserva de verbas para a promocao dos agentes de servigos gerais, artifices, e demais
carge s em desvio  ao cargo de Analista Judiciario, como foi realizado no Tribunal de
Justca de Sac Paulo. conforme decidido e encaminhado pelo Comité Gestor Regional de
Priorizacac do Primeiro Grau.

- Solicita-se a previsdao de verbas para Reestruturagdo de
Cargos = Remuneracao dos Servidores do PJ-MS, onde pode ser incluido também um
adicional de produtividade, devendo o SINDIJUS-MS participar da sua elaboragao
aarantindo o direito de seus representados.

- Solicita-se a implantagdo de curso, parceria com instituicoes

educscionais ou de auxilio financeiro para que servidores possam cursar Graduagdes e

gebro n” 14 Vila Glona - Campo Grande-MS - Cep. 79 004-400 - Fone: (067) 3382-5051 Fax {D67) 33258534
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Pos-Craduacoes. qualificando a mao de obra, frisando que essa verba pode ser exiraida
do FUNJECC

-Par fim, requer-se o estudo e previsao financeira para criagdo
de mais uma vara criminal na comarca de Navirai/MS, dado o acumulo de carga de
trabaho 14 constatado. além de medidas urgentes até uma solucdo definitiva, a serem
construidas juntamente com os servidores e magistrados do local, como aprovagac de
hora-=xira remunerada, alocagao de mais estagiarios/servidores, ou qualquer meio que

anterdam ser cabivel

Pede-se deferimento.

Carmpo Grande - MS, 27 de agosto de 2015.

Atenciosamente,

%f_{/,;?zwﬁs/@

Leonardo Barros de Lacerda
Vice-Presidente do Sindijus/MS
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4. Criagao de um cargo de assistente de
gabinete para os magistrados do interxior.

Elaborar estudos acerca do impacte financeiro
da implementagdo desta medida, buscando posterior aprovagdo

da Presidéncia.

5. Aproveitamento dos servidores que exercem o

cargo de Servigos Gerais.

Execugl8o de estudos guanto a possibilidade de
promocdo ac cargo de RAnalista Judicidrio, desde que atendam
a todos os reguisitcs cobrigatérios, principalmente guanto

an Grau de escelaridade, como foi realizado no Tribunal de

Justica de S8o Paulo,

6. Adicional de Produtividade.

Regulamentar o Adicional de Produtividade do
Servidor, com a identificacdc dos servidores eficientes e
com o objetivo de incentivar as boas praticas e o

reconhecimento profissional dos servidores.

Para implementag¢dc deste projeto primeiramente
& necessdric o mapeamento de competéncia que deve ser
realizade por empresa especializada, para apds se ter
elementos para definir quais serdo os critérios justos de

avaliagdo do desempenho dos servidores.

~—r
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Par: SINDIJUS-MS | 22/05/2015 | 6:28 PM

Leia mais informacées sobre os assuntos debatidos na
reunido do Comité Gestor Regional do TIMS

T8 | Tweet 0 (#)
Dentre os itens debatidos e votados pelos membros do
Comité durante a reuni@o do Comité Gestor Regional de
Priorizacdo do Primeiro Grau do Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul (TIMS), realizada na dltima sexta-feira
(15), dois temas sGo de grande relevancia:

(http:/ /www.sindijusms.org.br/ public/notici -
logo-b.pnag) Autor da Foto: Sindijus-Ms  -Aproveitamento dos servidores que exercem o cargo de

Servigos Gerals.

]

Quanto a esse tema o TJ/MS afirmou que estd executando estudos quanto & possibilidade de promogdo ao
cargo de Analista Judiciario, mediante atendimento de alguns requisitos, principalmente quanto ao grau de
escolaridade (ter ensine superior), como & foi redlizado no Tribunal de Justica de S&o Paulo.

http://imvww sindijusms.org.br/noticias/geral/11eia-mais-informacoes-sobre-o0s-assuntos- debatidos-na-reuniao-do-comite-gestor-regional-do-tjms/910/
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Paralelamente a existéncic desse estudo, também se debateu a possibilidade de os agentes de servico
gerdis voliarem a frabalharem em cartéric com atribuigdes simples como atender balcdo e telefone, e que
cabernia a direcdo geral do TJ/MS crientar as comarcas guanto o possibilidade desse aproveitamento.

O Sindilus manifestou que a posicdo do Sindicato € totalmente favoravel a transformagdo definitiva de
cargo que beneficie os servidores, € que enguanto isso ndo ocorre, defende que atribuicdes totaimente
civersas e mais complexas daguelas previstas no Concurso Piblico devem ser consideradas desvio de
funcao indenizavel, enssjando o pagamento imediato da diferenga remuneratéria pelas fungdes exercidas.

Pelo particicante Samer Cazeiro El Kadri, representante dos servidores de 1° entréncia, foi defendido que
sualguer alteracdo no Manual de afribuicdes deve ser feito por Lei e n&o por portaria (atos
Cadministrafivos), o que ndo foi acatado pelos membros do Comité {aparentemente hd erro na ata, que
registrou o contrario}.

Por outro participante foi levantada a hipdtese de que se ndo hd necessidade do servigo origindrio dos
agentes de servicos gerais, estes poderiam ser colocados em disponibilidade. Sendo tal argumento
rechacado pelo Sindijus porguanto o servico fol indevidamente terceirizado, de modo que ndo se pode
falar em “desnecessidade” do servidor, visto que seus cargos estdc ocupados precariamente por pessoas
de fora do quadro. E ginda, gue isso ndo pode ser usado como alegagdo para se perpetuar o desvio de
funcdo ndo indenizado. Apds, mudou-se de assunto visto que ndo havia tempo habil nem intengdo da
maioric dos membros em travor esse debate e de tantos outros pontos importantes sobre a forgca de
trabalho na 1% instancia.

-Majoracdo do quadro de servidores na assessoria de juizes do interior

O Tribunal afirmou que estd estudando o impacto financeiro de criar a fungdo de Assistente de Gabinete
para os gabinetes de magistrados do interior {passando a coexistir um assessor de juiz mais um assistente de
gabineta).

Pela magistratura foi solicitada para o interior a mesma compaosicto do gabinete de magistrades da capital
(2 assessores de juiz @ um assistente de gabinete) e a possibilidade de nomeagdo de fora do quadro caso
exista margem quanto a regra de 50% dos nomeados em cargos comissionados serem servidores efetivos,
dada a dificuldade de obtencdo de mao de obra qualificada em cidades pequenas.

O Sindlijus explicou gue hd muita confusdo sobre o fato de ser o assistente de gabinete fungcdo de confianga
ou atividade especial art. 105, incise |, do Estatuto dos Servidores, similar ao dos motoristas e ATls, mas que
em ambos os casos 100% das vagas teriam que ser preenchidas por concursados.

Afirmou que caso se pretenda abrir a possibiidade de nomeagdo de fora do quadro, o cargoe
neceassarnaments teria gue ser o de assessor de juiz & ndo de assistente de gabinete, mas que o limite de
50% da resoluctio 88, do CNJ seria atentamente fiscalizado, além de gerar um gasto bem maior do que ¢
previsto para assistente de gabinete (hd variagdc de cerca de mil redis @ mais entre assistente de gabinete
= gssessor de juiz). Pedindo que a administracdo do TJ se atenie ao percentual de cargos comissionados
destinados o servidores de carreira.

O participante Sr. S&mer Cazeiro El Kadri requereu que para o cargo de Assessor de Juiz fossem
preferencicimente nomeados servidores do quadre efetivo, que seria apenas um critério que visa garantir
a preferéncia por um servidor de carreira, consagrando o principio do ingresso ao servico publico via

concurso publico previsto em nossa Constituicdo e, em casos em que ndo haja servidor com a qualificacdo

http:/Mww sindijusms.org.br/noticias/geral/1/leia-mais-informacoes- sobre-0s-assuntos-debatidos-na-reuniao-do-comite-gestor-regional-do-tjms/910/ 2
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trabalho, tanto fisicas quanto psicoldgicas, sendo denominadas por muitos
como uma verdadeira “epidemia”.

Existem varios projetos a serem iniciados pelo Tribunal que ndo
foram efetivamente implantados por ndo estarem inclusos no orgamento,
embora tenham a verba do Funjecc disponivel para essa destinagdo
especifica.

Assim requer-se a implanta¢do imediata dos projetos constantes das
f. _, sem prejuizo de outras medidas necessarias para o resguardo da

saude dos servidores do Poder Judiciario.

16. DESVIO DE FUNCAO - AGENTES DE SERVICOS GERAIS E
DEMAIS CARGOS

Conforme ja reconhecido em varias oportunidades pelo TJ/MS, mas
até hoje sem solugdes concretas, temos o grave problema do desvio de

funcdo de servidores nédo indenizado.

Em que pese a fragil tentativa de solucionar o problema por meio de
institui¢do de novas atribui¢cdes ndo existentes no provimento origindrio,
salta aos olhos o fato de que ndo ha como mascarar o problema: a falta de
indenizagdo aos servidores colocados em desvio permanente das suas
fungdes originarias.

Basta uma rapida pesquisa interna para se verificar a existéncia de
inimeros servidores competentes que vém exercendo com maestria as
novas atribui¢cdes, mais complexas, determinadas pelo nosso Tribunal,
sendo a retribuigdo pecunidria a melhor forma de compensa-los pela sua
crescente contribuigdo a institui¢do em que laboram.

Assim requer-se a imediata indenizacdo dos agentes de servigos
gerais, artifices de servigos diversos, ¢ demais servidores nessa situacio,

Rua 24 de outubro n® 514 - Vila Gldria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 — Fone: {067) 3382-5051 Fax: {067) 3325-8554
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por meio do pagamento da diferenga salarial entre os seus cargos e aquele
desempenhado pelo servidor em desvio de fungdo, seja ele, o de Analista
Judiciario, Auxiliar Judiciario I, ou outro qualquer que esteja.

Além disso, requer-se o inicio de pesquisas pelo Tribunal para
eventual transformac¢do dos cargos, a fim de viabilizar a aposentadoria dos
servidores no mesmo patamar remuneratorio existente na ativa. Cumprindo
ressaltar que em outras oportunidades o TI/MS ja efetivou transformagdes

de cargos com evolugdo na exigéncia de escolaridade.

17. INCORPORACAO DEFINITIVA E IMEDIATA DOS
DISTRIBUIDORES CONCURSADOS

Com o advento do dltimo PCC, as atribui¢cdes originarias dos
Distribuidores foram transformadas meras “fun¢des de confianga”
praticadas por analistas judicidrios, contudo, ndo foi preservado o direito
dos titulares do cargo na permanéncia das fun¢des ou ao menos o direito de
recebimento de remuneragdo condizente com 0 seu cargo origindrio.

Em outras palavras, nos moldes atuais, permite-se que o distribuidor
seja retirado do cargo que exerce passando a ser um analista judicidrio,
sofrendo queda brusca em sua remuneragdo, ao contrario do antigos
escrivaes, que ao verem seus cargos transformados em fung¢do de confianga
de “chefe de cartorio” obtiveram a garantia de que nd@o perderiam os
direitos remuneratorios dos seus respectivos cargos.

Assim, requer-se o envio de projeto de Lei que inclua no atual PCC a
garantia dos servidores detentores do cargo de Distribuidor de que ndo
poderdo ser retirados de suas fung¢des, ou, que seja efetivada a incorporagdo
desse adicional, independente do lapso temporal no cargo, dos servidores
que exerciam essa fungdo antes da vigéncia do ultimo PCC.

Rua 24 de outubro n® 514 — Vila Gléria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 - Fone: {067) 3382-5051 Fax: (067) 3325-8554
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Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul
Sistema de Gestédo de Pessoal - SGP
Departamento de Remuneragao de Pessoas

PROCESSO 012.0015/2015
REQUERIMENTO - REIVINDICACOES SINDIJUS 2015

04. AUXILIO-EDUCAGAOQ INFANTIL — REAJUSTE

Reajustar o Valor do Auxilio-Educacao Infantil dos atuais trezentos e oitenta e nove
servidores, de R$ 330,00 (trezentos e Trinta Reais) para 594,15 (quinhentos e noventa e
quatro reais e quinze centavos)

Custo Mensal: 240.334,80
Custo Anual: 2.884.017,60

08. Modificacdo da sistematica do Auxilio Transporte: Estender o beneficio a todos os
servidores no valor de 02 (dois) Vale-Transporte de Campo Grande, independente de
utilizarem ou n&o de Transporte Coletivo.

Custo Mensal: 426.333,20
Custo Anual: 5.115.998,40

09. INCORPORACAO DAS PROGRESSOES EX-OPERADORES: Encontra-se SUB-
JUDICE

10. SETOR PSICOSSOCIAL

Criacdo de 12(Doze) Cargos de Técnico de Nivel Superior, na especialidade de Servico
Social e 13(treze) na especialidade de Psicologia:

Custo Mensal: 165.899,58
Custo Anual: 2.179.740,87
13. ATOS OFICIAIS DE JUSTICA — CORREGEDORIA FUNJEEC - Corregedoria

16. DESVIO DE FUNCAO AGENTES DE SERVICOS GERAIS

Proposta: Verificar quais dos atuais Agentes de Servigos Gerais tem condigdes de atuar
em Cartorio, exercendo as atribuigdes de Analista Judiciario.

Regulamentar as Atribuigdes e remunerar a diferenca do vencimento.

Custo Mensal: 584.622,35
Custo Anual: 7.794.945 18

17. INCORPORAGAO DOS DISTRIBUIDORES.

LEI N. 3.309, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Art. 52. A Gratificacdo de Encargos Especiais, paga aos ocupantes do cargo de escrivao, de
escrivao substituto, de distribuidor, contador e partidor, de psicélogo e de assistente social,
e a Gratificagdo de Risco de Vida, concedida aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica
e Avaliador, conforme a Tabela de Retribuicdo em vigor, ficam absorvidas a remuneragéo do
cargo, de acordo com os valores constantes no Anexo desta Lei.

Incorporacdo implementada em 01/2007.

120

Esta é uma cc’)piagg documento digital. O original pode ser acessado em http://www.tjims jus.br/docdigital. Cédigo de verificagdo: 23de95903G

et ing



19. Nao Abatimento do Auxilio Alimentagao de servidor que recebe meia diaria:

Custo Mensal: 3.181,82
Custo Anual 38.181,82

22. TRANSFORMAGCAO ANALISTAS EM TNSU

Custo Mensal 4.797.930,89
Custo Anual 63.684.011,62

TOTAL GERAL DAS PROPOSTAS ANALISADAS

Custo Mensal 6.218.302,64
Custo Anual 81.696.895,49
Extra-folha

21. PAGAMENTO DO VALOR REMANESCENTE DA URV R$ 12.476.570,59

Campo Grande, 10 de margo de 2015

Ignacio Finkler
Diretor do Departamento de Remuneragao de Pessoas
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setecentos e vinte e dois mil reais), no entanto, apds as concessdes de reajustes e do abono, a

estimativa de suplementagdo ¢ na ordem de 8% (oito por cento), conforme ja demonstrado.

Assim, todas a dotagdes para pagamento de pessoal e de outras despesas
correntes iniciam com valores aquém do necessdrio para o encerramento do exercicio, nem
mesmo a diferenga apurada entre o or¢amento previsto para a URV e o custo do abono,
significa a existéncia de folga orgamentaria e financeira, uma vez que o orcamento deve ser
entendido como um todo, pois no decorrer do ano pode haver remanejamento para cobrir as

insuficiéncias orgamentarias ja previsiveis no inicio do atual exercicio.

Essa mesma analogia se aplica a suposta economia advinda da suspensdo do

pagamento do auxilio alimentagdo aos servidores inativos e pensionistas.

Em relagdo a contraproposta do SINDIJUS (f. 118), que reivindica o
reajuste do auxilio alimentagao para R$ 800,00 (oitocentos reais), a partir de julho/2015; a
criagdo do abono salarial de R$ 300,00, a partir de mar¢o/2015 e o reajuste linear para todos
os cargos efetivos de 8% (oito por cento), a partir de agosto/2018, informamos que o custo
estimado para esses pleitos ¢ de RS 20.884.631,48 (vinte milhdes, oitocentos e oitenta e

quatro mil, seiscentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos).

Em resumo, os custos possiveis de serem apurados, tendo em vista as

reinvindicagdes encaminhadas pelo SINDIJUS, sdo apresentados conforme quadro a seguir:

Quadro 5 — resumo das reivindicagdes

Reaj‘ustar o Valor dg Aux:llo-Educaqa.o Infantil dos 2.884.017.60
atuais trezentos e oitenta e nove servidores, de R$
330,00 (trezentos e Trinta Reais) para R$ 594,15
quinhentos e noventa e quatro reais e quinze
centavos)

04 .

08 7 | Modificagdo da sistemdtica do Auxilio Transporte: 5.115.998.40
Estender o beneficio a todos os servidores no valor
de 02 (dois) Vale-Transporte de Campo Grande,
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independente de utilizarem ou ndo de Transporte
Coletivo

10 8 | Criagdo de 12 (doze) Cargos de Técnico de Nivel
Superior, na especialidade de Servigo Social e
13(treze) na especialidade de Psicologia

2.179.740,87

16 11 | Verificar quais dos atuais Agentes de Servigos Gerais
tem condi¢des de atuar em Cartdrio, exercendo as
atribuigdes de Analista Judiciario. Regulamentar as
Atribui¢des e remunerar a diferenca do vencimento

7.794.945,18

19 13 | Ndo Abatimento do Auxilio Alimentagdo de servidor
que recebe meia didria

38.181.82

22 14 | Transformagdo do cargo de Analista Judicidrio para
Técnico de Nivel Superior

63.684.011.62

“el 86 | Auxilio alimentagdo retroativo

725.535.,36

- 118 | Contraproposta de reajuste do auxilio alimentagado
para R$ 800,00 (oitocentos reais), a partir de
julho/2015: criagdo do abono salarial de R$ 300.00, a
partir de margo/2015 e reajuste linear para todos os
cargos efetivos de 8% (oito por cento), a partir de
agosto/2018

20.884.631.,48

| Total das Reivindicacies

103.307.062,33

Com essa perspectiva, a projecdo total da despesa do Tribunal de Justica,

considerando atualmente a despesa ja autorizada, seria acrescida anualmente nos seguintes

valores

Quadro 6

Estimativa de Execucio em
2015 Hetie

580.230.845,86 704.422.539,66

126

Esta é uma copia do documento 158.817.065.0038/2015. O original pode ser acessado em http://www.tjms.jus.br/docdigital. Cadigo de verificagdo: 1e747e24e

Documento assinado digitalmente por [ADEMAR SANDIM TAVEIRA, JULIO DIAS DE ALMEIDA]



G Joudirisric . Etncts s Mt G e Tt
@WMM b ﬁw”w»él e %ﬂ&é‘M

de Responsabilidade Fiscal (LRF), é apresentado no quadro 7, considerando a estimativa da

Receita Corrente Liquida (RCL), referente ao exercicio de 2015.

Quadro 7 — Estimativa do Relatorio de Gestdo Fiscal — 3° Quadrimestre de 2015

Despesa Bruta Deducdes |  Despesa
com Pessoal previstas na Liquida com |
Ly L tew )

589.773.748.19 12.891.567.08 | 576.882.181,11 | 8.791.479.000,00

Com base nessa estimativa, os valores limites para despesa com pessoal, sdo os seguintes:

LIMITE MAXIMO (inciso I, Il e I, art. 20 da LRF) = 6% RS 527.488.740,00

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) =95% RS 501.114.303,00

A deliberagdo superior.

Campo Grande, MS, 05 de maio de 2014.

Julio Dias de Almeida Ademar Sandim Taveira
Diretor da Secretaria de Finangas Diretor do Departamento de Orgamento e
Contabilidade
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