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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AO EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de MS -
SINDIJUS-MS, representado pelo seu presidente Fabiano Reis de Olveira vem
respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, formular PEDIDO DE
PROVIDENCIAS nos seguintes termos:

O presente pedido de providéncias tem como objetivo a resolugéo do
problema que envolve os servidores ocupantes do cargo de Agente de Servigos
Gerais, Auxiliares Judiciarios, Artifices de Servigos de diversos, entre outros cargos
efetivos do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, e que foi ocasionado pelas

alteracdes de nomenclatura das fun¢des e das atribuicdes desses servidores.

Todo o histérico dos cargos ja foi exposto detalhadamente em pedidos
anteriores que buscavam solucionar o desvio de fungdo. Resumidamente, o TIMS
terceirizou as fungdes originarias dos referidos cargos, sem aguardar a vacancia,
de modo a coloca-los em novas funcdes, diversas e mais complexas, efetuando
mudancas improvisadas a fim de evitar maiores perdas financeiras em relacéo a

processos judiciais de desvio de fungéo.

Constata-se que os cargos de agente de servigos gerais e artifice de
servigos diversos que vagarem sdo transformados em auxiliar judiciario |l (art. 26,
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incisos Il e IV, da Lei Estadual n.° 3.687/2009); por outro lado os cargos de
assistente técnico de informatica sdo transformados em analista judiciario na
vacancia (art. 26, inciso I, da Lei Estadual n.° 3.687/2009); E ainda, os agentes de
servico geral e os auxiliares judiciarios | tém praticamente as mesmas atribuigoes
(Portaria n.° 1.169, de 22 de outubro de 2010), que somados aos os artifices
desempenham as mesmas atividades especiais (art. 105, incisos lll e IV, da Lei
Estadual n.° 3.310/2006). Por fim, os cargos de auxiliar judiciario | e agentes de
servigos gerais tiveram os seus acessos ao SAJ retirados, para evitar a produgéo
de provas documentais de desvio de fungé@o quanto ao cargo de analista judiciario,
no entanto, permanecem atuando precariamente e informalmente com o uso de
senha de colegas por necessidade de servico do TJMS, pratica que precisa ser
interrompida e solucionada.

Logo, conforme exposto no paragrafo anterior, ha profunda correlagao
e semelhanga entre varios cargos, assim como um certo grau de “confusao”, o que
torna imperiosa uma REORGANIZAGAO de forma a unificar os cargos e

equiparar sua remuneracéo, tendo como parametro o ASSISTENTE TECNICO
DE INFORMATICA (ASTI-1), que é de nivel médio.

Essa reorganizacdo viria ao encontro da implantacédo de Sistema de
Gestao Integrado de Qualidade (ISO 9001), visto que acrescentaria padronizagéo
e melhoria dos processos da organizagdo, que vém sendo dificultados pela
situacdo atual de indefinicbes acerca das atribuicbes desses cargos, pairando
obscuridades e imprecisdes acerca dos servicos desempenhados na pratica.

Ou seja, € inquestionavel o ganho organizacional ao se viabilizar
legalmente o aproveitamento remunerado dos servidores nas areas de maior
necessidade da administragéo do TIMS, e/ou a unificagéo desses cargos, por meio
de Lei, reorganizando suas atribuigdes, atendendo aos modernos principios da

administragéo publica.

Ademais, € forgoso concluir que a implantacdo da isonomia entre




diversos cargos gerara ECONOMIA DE VERBAS, pois ao reestruturar a carreira,
corrigindo essas distor¢cdes explicitas, a Administragcdo do Tribunal podera melhor
aproveitar a sua mao de obra inserindo-a nas suas necessidades atuais, ao
mesmo tempo em que trara um beneficio pecuniario aos servidores envolvidos,
desta forma, o pedido atual ndo pretende trazer um “gasto” ao TJ/MS caso
acolhido, mas sim uma grande economia, ao se aproveitar todo o potencial até

entdo subaproveitado pela limitagéo da legislag@o atual do servigo publico.

E importante frisar, que diante do aumento exponencial do nimero de
acoes judiciais, o TJ/MS vem buscando alternativas para se adequar ao crescente
volume de trabalho, tendo dificuldades em aumentar e até mesmo manter o
nimero de servidores em atividade, sendo que essa medida de reorganizagado
permitira, com grande economia, acrescentar centenas de servidores nas areas de

maior necessidade.

Outrossim, a Central de Processamento Eletronico - CPE poderia
preparar e organizar determinados setores exclusivos para abarcar esses
servidores (de forma presencial na capital e em teletrabalho no interior), dentro de
novas atribuicdes remuneradas, suprindo a defasagem de numero de pessoal que
vem dificultando a sua plena efetividade. Para entédo viabilizar todo o potencial da

CPE, ainda limitado pela falta de pessoal.

Surge assim, a possibilidade de se readequar aproveitando os
servidores que compdem o quadro efetivo, como forma de otimizar o
funcionamento de setores do Poder Judiciario, uma vez que s6 seria necessario
gastar com um complemento salarial, sem acrescer gastos como o do auxilio-
alimentacao e auxilio-transporte, que ja € percebido no mesmo valor por todos os
servidores independente do cargo, e ainda, abatendo-se gastos com adicionais de
atividade e qualificagdo, em caso de reformulacdo das atribuicbes de forma

proporcional e remunerada.

Cumpre salientar, que apesar das prerrogativas e principios a favor da



Administracdo Publica, esta vem sofrendo condenagdes judiciais com relagéo a
desvio de funcdo de agentes de servicos gerais e auxiliares judiciarios, cujos
valores acumulados sédo expressivos, por exemplo, nas acdes individuais n.°
1601151-95.2018.8.12.0000 (2° grau - Precatorio)) e n.° 0844275-
66.2015.8.12.0001 (Bandeirantes/MS), a fazenda publica foi condenada em R$
225.859,84, e R$ 427.736,31, respectivamente, sendo mais um dos motivos pelo
qual corrigir o problema efetuando o investimento necessario, trara mais economia
do que se submeter a reiteradas condenacdes judiciais de alto valor por manter o

problema.

Conclui-se que, se deferido o presente pedido, a atual gestdo do

Tribunal de Justica ficard marcada na histéria como a responsavel pela solucido do

desvio de funcdo, permitindo uma melhoria para essas classes especificas que

tém os menores salarios do Judiciario e melhorando a efetividade do servico

prestado pelo Judiciario, primando pela padronizacao e qualidade.

Enfim, apesar de o custo para implementar a melhoria solicitada néo ser
grande, representara muito para cada um dos servidores contemplados, trazendo
um reflexo positivo para dezenas de familias e principalmente um sentimento de

justica e mais animo para o trabalho.

Atualmente o quantitativo de servidores desses cargos € relativamente
baixo se comparado ao quadro total de servidores efetivos do TIMS (menos de
12,5%), resultando num impacto financeiro viavel para a readequacao funcional
solicitada.

Em 2024 eram 02 servidores no cargo de Assistente Téc. de Informatica
— ASTI (salario inicial de R$ 5.431,56); 15 servidores no cargo de Auxiliar Judiciario
Il — TAGE (salario inicial de R$ 3.666,10); 123 servidores no cargo de Auxiliar
Judiciario | — AGOP (salério inicial de R$ 3.259,44; 24 servidores no cargo de
Artifice de Servigos Diversos — ARAT (salario inicial de R$ 2.835,58); 212
servidores no cargo de Agente de Servigos Gerais - AGSG (salario inicial de R$
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2.515,88), 01 (uma) servidora no cargo de perito avaliador, aparentemente alocada

na referéncia do cargo auxiliar judiciario | (AGOP). Totalizando 377 pessoas

exercendo os referidos cargos efetivos em 2024 (além de 106 inativos).

Portanto, nimero bem menor perante os 2.735 servidores do cargo de
Analista Judiciario ASSJ e 288 servidores do cargo Técnico de Nivel Superior —
TNSU, ambos com remuneracdo inicial equiparada de R$ 6.808,22, que
totalizavam 3.023 integrantes em 2024.

Reiterando-se inumeras circunstancias de identidade entre cargos,
sendo extremamente comum servidores do cargo de agentes de servigos gerais e
exercendo rigorosamente as mesmas funcgdes/atribuicdes de servidores do cargo
de auxiliar judiciario | (ainda mais se for considerada a atividade especial de
motorista e apoio a direcdo e cartérios), assim como também ocorrem situacdes
em que ambos desempenham trabalho em éareas relativas ao analista judiciario,

valendo mencionar outras correspondéncias quanto aos demais cargos efetivos.

E ainda, acerca do impacto financeiro este pode ser equacionado por
meio de parcelamento de eventual reajuste de equiparagao, como ocorrido quando
da equiparacdo do cargo de Analista Judiciario com o cargo de técnico de Nivel
Superior, reformulag¢édo de cargos cujo reajuste salarial total custava 70 milndes de
reais anuais e foi dividida em 5 anos. Ressaltando que o valor a ser investido na
reformulagdo dos cargos em desvio sequer chegaria ao patamar financeiro de
apenas uma das parcelas anuais referentes a equiparagao dos analistas judiciarios
com os TNS ocorrida de 2016 a 2020.

Por fim, & importante destacar que em pesquisa interna realizada,
apurando o ranking dos Tribunais de Justica Estaduais posicionados conforme
vencimento total dos servidores (por hora), o TIMS esta posicionado em 24° nos
cargos de ensino médio (usando o auxiliar judiciario |, como referéncia)
considerando 27 Tribunais. Enquanto ao serem analisados os cargos de ensino
superior (analista), o TIMS esta em 12°, de 27 estados. Evidenciando novamente a



distor¢cdo financeira dos cargos em tela.

Diante do exposto, requer-se 0 envio de projeto de Lei para
reorganizacdo dos cargos efetivos em desvio de funcédo, promovendo a

unificagdo dos cargos, sob uma nova nomenclatura, tendo como parametro
remuneratério o atual cargo de assistente técnico de informatica (ASTI-1),
contabilizando o tempo de servigo anterior, buscando uma maior padronizagédo e
modernizacdo das atribuicdes, com a devida contraprestacdo pecuniaria.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Campo Grande, 12 de maio de 2025.

";{lt"" s /Z
Eabiano Reis de Ofiveira
Presidente do SINDIJUS-MS



.SIMBOLO CATEGORIA FUNCIONAL WREFERE'.NCIA INICIAL VENCIMENTO BASE1 |

_—

 PISA2  Auxiliar Judicidrio I1 | TAGE-01 | R$4.080,37

 PISA-1 Auxiliar Judicidrio] ~ AGOP-0I R$3.627,75

' © PJAT-2 A551stente Téc. de Informatica | . ASTI 01 'R$ 6.045,33 -
PJSG-2 Aruﬁce de Servicos Diversos | ARAT-01  R$3.156,00

~ PJSG-3  Agente de Servios Gerais AGSG-01 | R$280017

Art. 26, da Lei Estadual n.° 3.687/2009:

Art. 26. Os cargos abaixo relacionados ficam transformados, respectivamente, 8 medida que
vagarem:

I - escrivdo, em funcdo de contianga de chefe de cartorio;

IT - assistente técnico de informatica, em analista judiciario;

I11 - agente de servicos gerais, em auxiliar judicidrio II;

IV - artifice de servicos diverses, em auxiliar judiciario II.

Paragrafo tnico. Os cargos decorrentes da transformacao nos incisos I1, IIT e IV deste artigo,
destinam-se ao Banco de Cargos.

(Destacamos)

Art. 105, incisos I1I e 1V, da Lei Estadual n.° 3.310/2006:

Art. 105. O adicional de atividade, com a finalidade de retribuir o desempenho de atribuicdes
especificas em razdo da unidade de lotagdo ou da atividade desenvolvida, serd concedido por ato do
Presidente do Tribunal de Justica, observadas as especificidades das atribuigdes, a disponibilidade
financeira, os valores estabelecidos na Tabela de Retribui¢do Pecunidria do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario nas seguintes situagoes:
(alterado pelo art. 1° da Lei n® 4.322, de 5.3.2013 —- DOMS, de 6.3.2013.)

()

I11 - ao servidor ocupante de cargo de auxiliar judiciario I, artifice de servicos diversos ou de
agente de servicos gerais, designado para desempenhar a atividade de motorista nos Juizados de
Transito ou na Justica Itinerante, em razao da pratica de servigos externos na conduc¢do de veiculo
e do hordrio especial do servigo; (alterado pelo art. 2° da Lei n® 4.705, de 29.7.2015 - DOMS, de
30.7.2015.)

IV - ao servidor ocupante do cargo de auxiliar judiciario I, artifice de servigos diversos ou
agente de servigos gerais, designados para desempenhar, cumulativamente:

a) atividade de motorista, em razdo da pratica de servigos externos na condugdo de veiculo;
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¢) atividade de apoio a Direcao do Foro e a Cartorios Judiciais.
(Destacamos)
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