B eiiaate dos et SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
indic

do Poder Judiclito it SINDIJUS/MS
de Mato

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de MS -
SINDIJUS-MS, representado pelo seu presidente Fabiano Reis de Oliveira vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer o que se
segue em relacdo a necessidade de regulamentacdo do trabalho remoto em
relacdo aos servidores lotados na Central de Processamento Eletrénico que
residem nas comarcas do interior do Estado.

Na ultima década o TJMS iniciou o projeto da Central de
Processamento Eletrénico (CPE), com o objetivo de otimizar os trabalhos com a
padronizacdo, especializagéo e descentralizagcdo, combinados com a inovacao do
processo eletronico, culminando na centralizagdo no prédio fisico do Centro
Integrado de Justica (CIJUS).

Essa forma de trabalho inovadora se adaptou perfeitamente ao
teletrabalho e ao trabalho remoto, pela sua natureza eletrénica e padronizada que
facilita a mensuracgao da produtividade.

Desde que foi instituido e regulamentado, o teletrabalho vem sendo
aperfeicoado ao longo dos anos, porém permanecem inumeras reclamacdes

diante da exigéncia de maior produtividade em relacdo ao trabalho presencial e o
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repasse de custos de trabalho ao servidor (computador, conexao a internet,
moveis, etc.), todavia todos esses questionamentos vem sendo afastados com

base num anico argumento: o teletrabalho é facultativo.
Art. 4°, da resolucdo n.° 227/2025, do CNJ:

Art. 4° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos 6rgaos
do Poder Judiciario e dos gestores das unidades, e restrita as
atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou déver do
servidor. (destacamos)

Ou seja, ao regulamentar exigéncias e apreciar demandas sobre o
tema do teletrabalho o Conselho Nacional de Justica e os Tribunais de Justi¢a
sustentam que essa modalidade € opcional, cabendo ao servidor, via de regra, o
trabalho presencial, inclusive sendo prerrogativa da Administracdo conceder ou
ndo a autorizacgéo do teletrabalho, cujo quantitativo & limitado por norma do CNJ.

Ocorre que, contrariando todo o entendimento nacional sobre o
teletrabalho, surgiu no ambito do TIMS uma situagéo excepcional, qual seja: a

imposicéo do teletrabalho aos servidores que residem nas comarcas do interior.

Isso porque, servidores lotados nas comarcas foram
removidos/redistribuidos/realocados para a Central de Processamento Eletrénica,
contudo, preservando o exercicio de suas funcdes nos Foéruns locais por meio do
trabalho remoto, de forma a respeitar seu local de residéncia.

Entretanto, subitamente ocorreu mudanga de entendimento por parte
da Administracdo que notificou os servidores a “optarem” por requerer o
teletrabalho ou serem forcados a trabalharem no prédio localizado em Campo
Grande/MS, onde seria sua lotagdo de “origem”.
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Conforme o teor do Oficio Circular n°® 012.0.075.0010/2025, de 26 de
fevereiro de 2025, o servidor teria apenas essas duas opgdes: requerer
teletrabalho ou a mudanga drastica do local onde reside, sob a justificativa de
necessidade de regularizagcdo das situagdes funcionais dos servidores que estao
atuando em trabalho remoto.

Ademais, na decisdo do dia 24 de abril de 2025, no processo n.°
161.152.0091/2025, ao mencionar que foi dada a “opgao” de passar a realizar as
atividades em regime de teletrabalho ou exercer suas fungbes presencialmente na
unidade de sua lotagdo, restou decidido que caso os servidores nado fagam
requerimento de teletrabalho diretamente ao Juiz Diretor da CPE, no prazo de 5
dias Uteis, deverdo retornar de imediato ao trabalho presencial “na sede de sua
lotagéo originaria”.

Também foi indeferida a dicdo de prazo sendo determinado que os
servidores “retornem” ao trabalho presencial na sede de sua lotagdo de origem, no
prazo de 30 dias ou, no prazo de 5 dias uteis, formulem requerimento diretamente
ao Juiz Diretor da CPE.

Contudo, deve ser esclarecido que na pratica a CPE nao é a “lotagao
de origem” desses servidores, pois residem originalmente em comarcas do interior,
até serem artificialmente alocados para a CPE sob a promessa de que
permaneceriam residindo na sua cidade.

De igual forma, caso seja imposta essa mudanga de residéncia aos
servidores, ndo ha que se falar em “retorno” ao trabalho presencial na sede de sua
lotagdo de origem, vez que nunca trabalharam presencialmente na CPE e nunca
residiram em Campo Grande/MS.

Obviamente, servidores que residem a décadas em determinada
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cidade, na imensa maioria das vezes morando em imovel proprio e constituindo
familia no local, ao se depararem com a possibilidade de serem forcados a se
mudar para a capital, na realidade somente lhes restard aderir ao teletrabalho.
Neste caso ndo seria uma opg&o, mas sim uma coagao, visto que a alternativa néo
seria trabalhar fisicamente na mesma comarca, mas sim uma ruptura total na sua

vida social estabelecida ao se mudar para a capital.

E importante frisar que a imensa maioria dos(as) servidores(as) tém
conjuges com emprego na cidade onde trabalham, filhos que ali estudam, além de
genitores, parentes e amigos que la residem, em muitos casos sendo o local para
0 qual optaram ao prestar concurso publico para vagas regionalizadas ha décadas
atras, e em alguns casos la residem desde quando nasceram.

Desta forma, é inegavel que, ao se considerar artificialmente que a
lotacdo de origem seria a capital, para o servidor que sempre residiu no
interior, este ndo estaria “optando” pelo teletrabalho mas sendo obrigado a aderir
a essa modalidade de servico para manter o local da sua residéncia, sendo na
verdade uma imposi¢ao da Administracdo e ndao uma escolha livre do servidor.

Embora a remocgao/redistribuicdo de oficio seja discricionariedade da
Administragdo, € nitido que utilizar desse mecanismo para forgcar mais de cem
servidores a se mudarem para a capital resultaria em grande prejuizo ao servidor,
de igual modo também Ihes causando prejuizo no teletrabalho ao obriga-lo a
trabalhar com maior produtividade, perdendo o auxilio-transporte e tendo que
custear as despesas com computador, conexdo a internet, moveis, ar-

condicionado, etc.

Ambas as situagdes geram reflexos muito negativos na sua vida
pessoal e profissional, seja a “remogao forgada” ou a imposicdo do teletrabalho. O
dano psicologico ao trabalhador seria irreversivel e traria efeito contrario ao
almejado pela Administragdo, diminuindo a produtividade ou mesmo ensejando
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afastamentos caso o desanimo e sentimento de injustica culmine no adoecimento.

Essa problematica poderia ser solucionada de forma simples,
bastando se regulamentar o trabalho remoto, que ja vinha sendo
concretamente desempenhado, onde o servidor lotado na CPE exerca suas

funcdes no prédio do Férum da sua respectiva comarca.

Tal possibilidade € totalmente permitida pelo CNJ, conforme art. 5°, §
7°, da resolugdo n.° 227/2025, do CNJ:

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, € no interesse da Administracdo, prestar

servicos nas dependéncias do 6rgao a que pertence. (destacamos)

Ja o art. 15, do Provimento n° 543/2021, do TJMS, prevé que a
Comissdao de Gestdo de Trabalho auxiliaria na administracdo do teletrabalho e
formularia sugestfes para a presidéncia, no entanto nunca foi realizada uma
reunido da referida Comissao.

Art. 15. A Comissédo de Gestdo de Teletrabalho, instituida por meio do
Provimento n° 440, de 15 de maio de 2019, do Conselho Superior da
Magistratura, auxiliara na administracdo do teletrabalho, sendo
facultado, ainda, formular sugestdes para a Presidéncia, inclusive
referente a modificacdo do quantitativo de servidores e as unidades
que poderdo executar suas atividades no regime de teletrabalho, na
forma do art. 17, IV, da Resolugdo n°® 227, de 15 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, para fins de atender efetivamente ao
escopo deste regulamento.

Enfim, com a regulamentagdo do trabalho remoto a Administragdo
podera consolidar a situagcdo de fato que existe com relacdo aos servidores do
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interior, além de instituir normas especificas com relagéo a eventual subordinagao
e regramentos locais.

Diante do exposto, requer-se a requlamentacdo do trabalho remoto

para os servidores que residem no interior e estdo lotados na CPE, evitando os
prejuizos inerentes a mudanga de local de trabalho ou a da adeséo ao teletrabalho
(custeio de despesas para trabalho como computador, conexao a internet, moveis,
etc; obrigatoriedade de maior produtividade e perda do auxilio-transporte), bem

como requer-se a prorrogacdo do trabalho remoto, até que seja efetivamente
realizada a regulamentagéo a modalidade do trabalho remoto

Pede-se deferimento. - \

Campo Grandg - MS, 06 de junho dg’2025.
/.

iano Reis de Oliveira
Presidente do SINDIJUS-MS

Rua 24 de outubro n° 514 — Vila Gléria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 — Fone: (067) 3382-5051 Fax: (067) 3325-8554
E-mail: sindijusms/@gmail.com - Site: www.sindijusms.org.br



