SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SINDIJUS/MS

indicato dos Trab
3:: Poder Judicia S5
de Mato 67

AO EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de MS — SINDIJUS-MS,
através do seu presidente Fabiano Reis de Oliveira, vem respeitosamente a presenca de

Vossa Exceléncia, expor e requerer o que segue acerca do adicional de qualificagéo:

Em setembro de 2018, foi publicada a Resolugéo n.° 213/2018 que promoveu
alteragdes na Resolugédo n. 55/2011 acerca do adicional de qualificagcdo, dentre elas foi

atualizada a redacéo do seu art. 7°, §2° que passou a vigora com a seguinte redagao:

Art. 7°, §2° da Resolugdo n. 55/2011:

Art. 7° Pela conclusdo de cursos de pos-graduacgdo sera concedido ao servidor,

inicialmente, o adicional de qualificacdo nos seguintes percentuais:

(--)

§2° As acumulagbes previstas no § 1° deste artigo, independentemente do valor
académico dos titulos, somente serdo concedidas apés decorrido o0 prazo minimo

de 12 meses, contados a partir da data do ultimo pedido, observado o limite

maximo de vinte por cento; (alterado pelo art. 1° da Resolugéo n.° 213, de 19.9.2018 -
DJMS n.° 4116, de 24.9.2018.) - Destacamos
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Embora a Resolugao n.° 213/2018 tenha promovido alteragdes favoraveis aos
servidores quanto ao Adicional de Qualificagdo na valoragao dos titulos de mestrado e
doutorado, outra alteragdo causou prejuizo a servidores que vinham cursando pés-
graduacdo (especializacdo) com foco nas normas até entdo vigentes e se viram

impedidos de averbar o titulo de qualificagao.

A alteracdo da regulamentagdo que inviabilizou o exercicio do direito dos
servidores foi a limitagdo temporal de 12 meses entre cada concessao de adicional para
titulo acumulado (art. 7°, §2°).

Desta forma, servidores que se dedicaram a fazer duas ou mais
especializagdes concomitantes ou em conclui-las mais rapidamente tém obstado o direito
de obter o respectivo adicional mesmo obtendo e apresentando o titulo académico

regular, sendo obrigados a aguardar meses ou anos até a concessao do direito.

Na fundamentagcdo da norma administrativa de 2018 foi apresentada
consideracao de que “se faz necessario revisar dispositivos da referida normatizacédo em

face das dificuldades atualmente enfrentadas no que se refere a analise e 8 concessao

do beneficio.” Destacamos

Tal argumentag@o pode ter considerado o numero de titulos apresentados de
forma concomitante por alguns servidores naquela época e seu reflexo no impacto
financeiro salarial. Entendendo como solugdo, para aquele momento, postergar as
concessdes para apenas um titulo a cada 12 meses, sempre mantendo o teto percentual
maximo de 20% (vinte por cento) previsto no art. 8°, §2° da Resolugéo n.° 55/2011.

Ocorre que, desde a limitacdo temporal criada em setembro de 2018,
decorreram praticamente oito anos, tempo suficiente para que todos os servidores
averbassem titulos suficientes para alcangar o teto de 20%. Além de ter ocorrido a
superagdo das dificuldades financeiras ou administrativas inerentes aquela época, ao se
considerar que se passou quase uma década.
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Portanto, seria muito construtivo alterar a limitagao temporal imposta em 2018
para se adequar ao momento atual, em que existe uma maior modernizagéo e
acessibilidade aos cursos de pés-graduagdes, maior valorizagdo da qualificagdo dos
servidores, além de avangos e otimizagdo no processamento e analise de pedidos

administrativos, bem como na organizagao financeira administrativa.

Assim, a fim de garantir o pleno reconhecimento e recompensa pelo esforgco
dos servidores na busca por maior qualificagdo, com reflexo positivo direto no trabalho
desempenhado e prestagdo do servigo jurisdicional, requeremos o estudo e implantacéo
de novo regramento permitindo a concess&o de um titulo de pds-graduacgdo a cada 6

meses (ao invés dos 12 meses atuais).

Outrossim, para prestigiar os servidores que ja atingiram a quantidade
maxima de titulos com efeitos financeiros e incentiva-los a continuar sua jornada por
constante qualificacdo formal, também se sugere a atualizagdo do teto para 25%,
majorando-se em relagéo aos 20% vigentes.

Ademais, é importante ressaltar que também é previsto o adicional relativo a
outro curso de graduagao de nivel superior (art. 6°), além dos ja mencionados adicionais
relacionados a pos-graduagdes, sendo mais uma forma de qualificacdo muito proveitosa

ao trabalho desempenhado, no entanto também restrita ao teto maximo de 20%.

Diante do exposto, requer-se que seja alterado o art. 7°, §2°, da Resolugdo
n.° 55/2011, diminuindo o atual prazo de limitagcdao de 12 meses, para que se permita
a concessdo de novo adicional apés decorrido o prazo de 06 meses, contados a
partir da data do ultimo pedido.

<7L‘ - %

Rua 24 de outubro n° 514 — Vila Gléria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 — Fone: (067) 3382-5051 Fax: (067) 3325-8554
E-mail: sindijusms@gmail.com - Site: www.sindijusms.org.br



Outrossim, também se requer a ampliagdo do teto maximo do adicional de
qualificacdo previsto art. 8°, §2, da Resolugéo n.° 55/2011, passando de 20% para 25%,
viabilizando a melhoria continua da qualificagéo dos servidores.

Ante o exposto.

Pede-se deferimm
///

/ /
Campo Grande - MS, 09 de set?fnbro de 2026.

ol

biano Reis de Ol

Presidente do SINDIJUS-MS
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